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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

    
 Правила внутреннего распорядка  обучающихся МКОУ ДОД «ДШИ р.п.Вешкайма» (далее Школа) - нормативный акт школы, регламентирующий основные права, обязанности и ответственность сторон образовательного процесса, режим работы, время отдыха и другие вопросы, касающиеся отношений сторон образовательного процесса (с одной стороны - обучающегося и его родителей (или законных представителей ребенка, а с другой стороны - преподавателей, администрации и сотрудников школы).

     Правила внутреннего распорядка обучающихся утверждаются директором с учетом мнения Педагогического Совета школы.

2. РЕЖИМ РАБОТЫ.

      
Школа работает по 6 дневной рабочей неделе. Режим работы - с 8.00 до 20.00 часов. 

     
Учебный год начинается, как правило, 1 сентября текущего года, делится на четыре учебные четверти и заканчивается, как правило, 31 мая следующего календарного года. 

     
Сроки начала и окончания каждой четверти утверждаются Директором Школы в соответствии с графиком учебного процесса и с учетом сроков каникул, устанавливаемых соответствующими органами управления образования.

     
В Школе для обучающихся осенью, зимой и весной устанавливаются каникулы общей продолжительностью не более 30 дней.

     
Время начала и окончания занятий  в Школе, как правило, с 8.00 до 20.00 часов, в соответствии с режимом сменности обучения и расписанием занятий..

     
Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебного процесса в Школе является урок (групповой или индивидуальный). Продолжительность одного урока - 35-40 минут. 

     
Праздничные дни являются выходными днями по установленному законодательством порядку.

    
 В каникулярное время, выходные и праздничные дни допускается проведение в Школе дополнительных уроков, репетиционных занятий с обучающимися, внеклассных мероприятий с детьми.

     
Занятия в 
Школе проводятся индивидуально и в группах, исходя из требований учебного плана. Режим занятий устанавливается расписанием, которое составляет завуч и утверждает директор.

     
Продолжительность занятий и недельная нагрузка определяется программой и учебным планом, не противоречащим существующим санитарным нормам.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ.
1. Обучающимся предоставляются академические права на: 

1) выбор формы получения образования, выбор отделения, инструмента, специального предмета;

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья;

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами; 

4) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

5) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
6) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком; 

7) академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
8) перевод с одной общеобразовательной программы на другую;
9) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня; 
10) участие в управлении Школой в порядке, установленном Уставом; 

11) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Школе;
12) обжалование актов Школы в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
13) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, научной базой Школы;
14) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и других массовых мероприятиях;
15) поощрение за успехи в учебной, концертной и творческой деятельности Школы;  

16) иные академические права, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами. 

3. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Школе и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается. 

4. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. 

5. Принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

6. В случае прекращения деятельности Школы, аннулирования соответствующей лицензии, учредитель и (или) уполномоченный им орган управления Школой обеспечивают перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня и направленности. В случае приостановления действия лицензии учредитель и (или) уполномоченный им орган управления указанной организацией обеспечивают перевод по заявлению совершеннолетних обучающихся, несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по программам соответствующих уровня и направленности. Порядок и условия осуществления такого перевода устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

          4.ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ.

1. Обучающиеся обязаны:
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
- выполнять требования устава Школы,  правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
- бережно относиться к имуществу Школы.     
- активно участвовать в концертной, конкурсной и культурно – просветительской деятельности Школы;

- не пропускать занятия без уважительной причины. Пропуски по болезни обязательно подтверждать медицинскими справками;

- при невозможности посетить урок по той или иной причине, заранее предупреждать педагога по специальности для изыскания другого времени для проведения пропущенного занятия. О предстоящих пропусках по болезни также предупреждать своего преподавателя.
- быть вежливыми: приветствовать преподавателя и старших вставанием при входе их в класс, вставать во время ответа и садиться только с разрешения преподавателя; при встрече со взрослыми первыми здороваться, быть опрятными и подтянутыми, вести себя скромно и прилично, не  применять физическую силу и не употреблять грубых выражений, вести разговор правильно;

- быть честными, правдивыми и принципиальными;

- уважать мнение коллектива и дорожить его доверием, проявлять инициативу в выполнении поручений коллектива и преподавателя.

- терпеливо относиться к критическим замечаниям товарищей и старших, уметь признавать и исправлять свои ошибки; 

- на занятия являться подготовленными, с выполненными домашними заданиями, необходимыми учебными пособиями, письменными принадлежностями и в соответствующей форме;
- аккуратно пользоваться выданной нотной и другой учебной литературой;
- воспитывать в себе высокие художественные вкусы и навыки культуры поведения, стремиться вносить красоту в труд и быт;

- разумно планировать и использовать время, быть точными и аккуратными, не опаздывать, приходить в школу за 5 минут до начала занятия;
- в осенне-весеннее время  иметь сменную обувь, в которую необходимо переобуваться и быть в ней на протяжении пребывания в здании;

- добросовестно выполнять все распоряжения педагогов и других работников Школы;

Обучающимся  запрещается:

- курить в здании и на лестничных площадках в Школе;
-  употреблять алкогольные, энергетические напитки;

-  уходить из Школы во время занятий без разрешения педагога или руководителя Школы;

- самовольно покидать концертные и внеклассные мероприятия;

- приносить и использовать в Школе и на её территории оружие , взрывчатые и огнеопасные вещества, горючие жидкости, пиротехнические изделия, газовые баллончики, сигареты, спиртные напитки, наркотики, одурманивающие средства, а также ядовитые и токсичные вещества.
 В Школе категорически запрещено, поскольку представляет опасность для жизни и здоровья обучающихся:

- залезать на перила, подоконники, шкафы, оборудование помещений, здание, кататься на перилах, с силой толкать других обучающихся;

- открывать и входить в кабинеты МУ Районный дом культуры, в котором располагается Школа, не предназначенные для учебных занятий.

- открывать электрические шкафы;

На занятиях:
- преподаватель устанавливает правила поведения на конкретном уроке;
- во время урока нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать товарищей от занятий разговорами, играми и другими, не относящимися к уроку делами.

- если обучающийся хочет что-нибудь сказать, попросить, задать вопрос учителю или ответить на вопрос, он поднимает руку, после разрешения учителя говорит. Педагог может установить дополнительные правила на конкретных уроках. 

5.ПООЩРЕНИЯ И ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ.
Поощрения и дисциплинарные взыскания призваны:

-обеспечить в Школе благоприятную творческую обстановку в соответствии с Уставом и правилами поведения обучающихся для получения образования в области искусств и воспитания;

-поддерживать в Школе порядок, основанный на сознательной дисциплине и демократических началах организации образовательного процесса;

-стимулировать и активизировать обучающихся в освоении общеобразовательных программ и получении образования в полном объёме;

-способствовать развитию и социализации обучающихся;

-укреплять традиции Школы.

                                               1.Поощрения.
1.1.Обучающиеся Школы поощряются:

-за успехи в учёбе;

-участие и занятие призовых мест в школьных, районных, региональных, Всероссийских и Международных конкурсах, фестивалях, выставках;

-за активное участие в концертной жизни Школы;

-особо значимые в жизни Школы благородные поступки.

1.2..В Школе применяются следующие виды поощрений обучающихся:

-объявление устной благодарности (в частной беседе, в присутствии одноклассников, в присутствии обучающихся, в присутствии родителей обучающихся);

-награждение грамотой (благодарственным письмом, благодарственным письмом в адрес родителей);

-награждение ценным подарком;

-поощрение денежной премией.

1.3.Поощрения выносятся директором Школы по представлению преподавателя, Педагогического Совета, а также в соответствии с положением о проводимых конкурсах и объявляются приказом.

1.4.Поощрения объявляются публично, доводятся до сведения обучающихся и работников Школы, публикуются в печати. О поощрениях обучающегося может быть сообщено родителям в форме благодарственного письма.

                                        2.Взыскания
2.1 Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 
Запрещается применение таких мер воздействия, как удаление с урока, а также выставление неудовлетворительной оценки в журнал или дневник обучающегося за недисциплинированность на уроке.  

2.2. За неисполнение или нарушение устава Школы, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из Школы.
Взыскание налагается с соблюдением следующих принципов:

-к ответственности привлекается только виновный обучающийся;

-ответственность носит только персональный характер ( коллективная ответственность  класса, группы обучающихся за действия члена коллектива не допускается);

- необходимо учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение обучающихся,  родителей;
-применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящим положением, запрещается;

-до наложения дисциплинарного взыскания обучающемуся должна быть представлена возможность объяснить и оправдать свои действия в форме, соответствующей его возрасту (предоставлено право на защиту).
2.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по образовательным программам дошкольного образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).
2.4. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска.
 
2.5.Правом наложения взыскания обладают:

-директор Школы (за нарушение правил поведения обучающихся он вправе применить любое соразмерное проступку взыскание, кроме исключения из Школы, в отношении любого обучающегося. Наложение взыскания оформляется приказом по Школе);

-преподаватель (за проступок, нарушающий нормальное течение урока вправе объявить замечание обучающемуся или обучающимся).

2.6.Взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее двух недель со дня его обнаружения, не считая времени болезни обучающегося и каникул.

2.7. По решению Педагогического Совета Школы за неоднократное совершение дисциплинарных проступков, допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из Школы, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.
Решение Педагогического Совета Школы об исключении принимаются в присутствии  родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Совета без уважительной причины обучающегося, его  родителей (законных представителей) не лишает Совет возможности рассмотреть вопрос об исключении. 

2.8.Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается Педагогическим Советом Школы с предварительного согласия соответствующего органа опеки и попечительства. Решения Совета об исключении обучающегося оформляется приказом Школы. Об исключении обучающегося руководство Школы в трёхдневный срок информирует Комиссию по делам несовершеннолетних (далее – КДН).

2.9.Взыскание, наложенное преподавателем, может быть обжаловано обучающимся, его родителями (законными представителями) у директора Школы в недельный срок со дня наложения взыскания. Взыскание, наложенное директором Школы, может быть обжаловано обучающимся, его родителями (законными представителями) в Педагогическом Совете Школы в недельный срок со дня наложения взыскания, в КДН, у Учредителя. Исключение из Школы может быть обжаловано в судебном порядке.

2.9.Взыскание действует в течение трёх месяцев со дня его наложения. Если в течение этого срока обучающийся не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся взысканию. Директор Школы вправе снять взыскание до истечения трёх месяцев по собственной инициативе, по просьбе родителей (законных представителей), по просьбе обучающихся, по ходатайству совета или лица, наложившего взыскание. Действие настоящего пункта не распространяется на взыскание в виде исключения из Школы.

